Workshoptekniker

@Agila Orebro, 2018-05-30

Jonas Carlsson, Nethouse
Mail: jonas.carlsson@nethouse.se

Tel: 070-3200840

nethouse
En lonsam relation




Valkommen!

Satt dig ner, garna bredvid nagon du inte kanner sedan tidigare
Skriv ditt namn pa lappen pa bordet, vik och stall framfor dig
Fixa med maten om du behoéver

Fundera pa de 5 viktigaste egenskaperna/féormagorna hos nagon som leder
en workshop
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Incheckning

* Namn
* FoOretag
e Vad vill du fa ut av dagens sittning?
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Forhallningsregler

* Telefoner och laptops bara om det behovs

* Det ar ok att bara lyssna och inte delta aktivt
* Talatill rummet

 Behover du ga tidigare?

e Fragor eller funderingar? Ta dom direkt

Chuck Norris fought the law |
and the law lost.
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Internal

* Inledning av en workshop, 10 min
* |ce breakers, 5 min

* Energizers, 10 min

e Beslutsfattande, 5 min
 Workshopledartekniker, 10 min
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 Workshopformat, 20 min

Agenda ,

e Fallgropar, 10 min

 Summering och utvardering, 10 min
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Introduktion

Snabbstart/valkommen
— Kommer igang direkt, forberedande for senare

* Incheckning

— Bra att fa igang samtalet, tala inom 3 minuter
 Agenda

— Tydliggor och ingen blir dverraskad

— Kan distribueras i forvag for personer som vill vara forberedda
e Forhallningsregler

— Klargorande

* Underskatta inte inledningen
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Ice breakers

* Rita ett portratt
— Av din granne eller dig sjalv

e Randomiserad Q&A

— Alla skriver varsin fraga och drar fran en

gemensam hog * Intervjua nagon och presentera
* Rolig fraga — En arbetsrelaterad fraga och en fritid?
— Om du vore en frukt, vilken och varfér?  Tio gemensamma saker
* Tva sanningar, en logn — Uppenbara inte tillatna
— Gor det som 1X2 e State of mind 1-9

— Variant, pa din kollega
fler?
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Energizers

e Skapa en story e Blindritning
— Ett ord vad, snabbare och snabbare — Rygg mot rygg, en beskriver en ritar.
- Klappleken Gar att gora i grupp
— Handerna 6verlappande
* Gruppstatyer . fler?
* Vem arjag?

— Lapp pa ryggen med kand person,
endast ja och nej

Lrcigzol
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Beslutsfattande

e Punktrostning ("Dot voting”)
e Silent sorting

 Tummen upp/handrosning
* Turbokonsensus

fler?
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Workshopledartekniker

* VISUALISERA!

e Sta upp/sitt ner

* Divide and conquer

* Lat deltagarna rita/skriva

e« Kontrollera tiden
— Tidsskyltar
— Hall upp handen

— Popcorneffekten

— Plinga i glaset
— Timer
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Workshopformat

* Oppen diskussion Ovning:

e Post-IT-brainstorm .
De fem viktigaste

* Gallery walk

formagorna hos en
e Lean coffee workshopfacilitator?

* Design studio

 Med flera .. World café, Open space
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Fallgropar

* FOrutsatta deltagares asikter

* Alla kan inte tanka pa staende fot
e Kor over sluttiden

e Vissa lyssnar hellre

e FOr stressad for att ta rast

e Tidskontroll

* Komma med egen (dold) agenda

e Daligt forberedd

* Fel energizer/ice breaker till fel grupp
e _fler?
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Summering

* "Knyt ihop sacken”

e Aterkoppla och sakerstill vad ni kommit fram till/beslutat
e Fortydliga hur ni gar vidare

* ..mer?

SO/INSUMMARY
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Snabb utvardering

* Rummet runt

— Vad kan goras battre?
— Vad var bra?
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