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Samma person sager
varje gang: "Det var en

7

- "Da koér vi retro’

RetrOS pe ktiV bra sprint” - ‘Maste vi?”
 Grund fran Agila Manifestet (Inspect & Retrot tar exakt 15
Adapt) minuter eftersom alla

vill ga hem.

Kontinuerlig forbattring
Inspiration fran Kaizen/Lean

. : : : Alla skriver nagot snabbt pa en
Scrum: Retrospektiv varje sprint lapp for att det ska se ut som att

Fokus: Arbetssatt, inte produkt man deltog.

Larande over tid

“Har vi inte redan pratat om det héar?”
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Anti-pattern 1:
Bara en ritual

 "Vi gor det for att scrumguiden sager
det”

« "Det star i vart quality management
system”

« Symptom:
 Lag energi
» Lagt engagemang
* Inga riktiga forandringar

» “Nar retrot kdnns som ett méte vi
Overlever, inte nagot vi lar oss av.”
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Anti-pattern 2: Alltid
samma format

 Fastnat | standardformatet

 Vad gick bra
 Vad kunde ga battre

* |déer
* Format ger olika input
« Symptom

« Stanger av mentalt

* Monotont

« Samma typ av input

* “Om retrospektivet ar forutségbart sa ar
resultatet likadant.”
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Anti-pattern 3: Mycket
snhack, lite verkstad

« Genomforandet av forbattringarna
uteblir

« Symptom:
« Massor av ideer
 Inga konkreta actions
» Otydliga actions
 Actions saknar agare
 Actions aterkommer
* Ingen uppfoljning pa tidigare
» “Ett retro utan actions ar bara en dyr
konversation.”
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» Retrospektiv anvands for att ventilera
snarare an att forbattra

« Symptom:
* Fokus pa problem som inte teamet rar
over
» Fastnar i frustrerade diskussioner

 Daligt med I6sningsforslag

» “Nar vi bara pratar om problem vi
inte &ger da héander heller inget.”
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Anti-pattern 3: Ingen
vagar saga nagot

 Tyst och trogjobbat
« Symptom:
 Tystnad
* Ingen vill ta agarskap for actions

« Endast sakra eller ytliga saker tas upp
* Problem disktuteras utanfor motet

» “Det farligaste retrot ar inte det som
sparar ur utan det dar inget sags.”
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Nagra retrospektiv-format

Four L (4L) SSC - start/stop/continue
- Liked, Learned, Lacked, - Borja, Sluta, Fortsatta (gora)
Longed for
» Fordelar: * Fordelar
- Reflekterande * Enkelt
» Fangar kanslor och larande * Bra i nya team
. Nackdelar: * Fokus pa forbattringar
« Lite flummigt * Nackdelar:
* Kan bli svart att koppla till * Repetitivt
actions - Inte speciellt reflektivt

» Behover mer facilitering . Fastnar i smasaker
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The leaving gift retrospective

Nar nagon slutar, byter team eller liknande
Fokus pa personen som slutar
Uppskattning och avslut

Positiv energi, okad psykologisk trygghet

The person

Kategorier:
 Tidiga minnen
* Roliga minnen
« Lardomar
» Medskick

Teamet fokuserar pa den som lamnar

Team

Den som lamnar fokuserar pa teamet

Visiba
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Fragor

* Erfarenhet av anti-patterns

* |déer pa atgarder for att fa mer
produktiva retros

* Bonus: Roliga retrospektivformat
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